) # AL 2
e (o CCION
3 GOBERNACION COMAR ACTACNOC': IJ‘EST/ECS:/?A?RIID;E;AE Iigsl 2019

ENTREVISTA Y DETERMINACION

EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL DIA MARTES 12 DE NOVIEMBRE DE 2019
CON LA FINALIDAD DE APLICAR LA ENTREVISTA A LOS CANDIDATOS PRE-FINALISTAS Y EMITIR LA
DETERMINACION PARA CONCLUIR LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE LA PLAZA JEFE
DE DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA CON CODIGO 04-N00-1-M1C014P-0000142-E-C-T, ADSCRITA
A LA COORDINACION GENERAL DE LA COMISION MEXICANA DE AYUDA ‘A REFUGIADOS (CG
COMAR), SE REUNE EL COMITE TECNICO DE SELECCION (EL COMITE) EN LA SALA DE JUNTAS, UBICADA
EN EL PISO 3 %2 DE LA CALLE LONDRES NUMERO 102, CoL. JUAREZ, ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P.
06600 CIUDAD DE MEXICO, INTEGRADO POR LOS CC.: YOLOTLI FUENTES SANCHEZ, DIRECTORA DE
ATENCION Y VINCULACION INSTITUCIONAL EN CALIDAD DE PRESIDENTA DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION, COMO REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, Luis ENRIQUE
BECERRA GARCIiA, DIRECTOR DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y COMO SECRETARIO TECNICO,
ARTURO ISMAEL MARTINEZ LUNA, JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y
M AT E R AL E S -~~~ === === o= o oo o e e
REUNIDO EL QUORUM NECESARIO DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 2, 72, 73,
74 Y 75 DE LA LEY DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
(LSPCAPF) Y ARTICULOS 4,17, 18, 34, FRACCION IV Y V, 35, 36, 39, 41 Y 42 PARRAFO SEGUNDO DEL
REGLAMENTO DE LA LEY EN COMENTO (REGLAMENTO), ASI COMO DE LOS NUMERALES 126,
FRACCIONES V Y VI, 207,208,209,225,226,228,237,238,244 Y 245 DE LAS DISPOSICIONES EN LAS
MATERIAS DE RECURSOS HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ASI COMO EL MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION Y
EL MANUAL DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION (DOF) EL PASADO 12 DE JULIO DE 2070, CON ULTIMA REFORMA EL PASADO 17 DE MAYO
2079, (DISPOSICIONES) .= === === === oo oo e e o e e e e e e

2.- ENTREGA DEL SOPORTE DOCUMENTAL QUE CONTIENE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ETAPAS
|, 11 11l DEL PROCESO DE SELECCION. === == e e e oo

- 3.- EXPLICACION DE LA DINAMICA QUE SE LLEVARA A CABO PARA LA APLICACION DE LA ENTREVISTA A
LOS CANDIDATOS PARA OCUPAR LA PLAZA EN CONCURSO---==============m=mmmmm oo oo oo

4.~ APLlCAg:ION'DE LA ETAPA [V, ENTREVISTA DEL COMITE A LOS CANDIDATOS QUE APROBARON LAS
ETAPAS SENALADAS EN LAS FRACCIONES |, [l Y IIl DEL ARTICULO 34 DEL REGLAMENTO.-====-=======-==---

5.- UNA VEZ APLICADAS LAS ENTREVISTAS A LOS CANDIDATOS, LOS INTEGRANTES DEL COMITE
REQUISITARAN EL FORMATO DENOMINADO “REPORTE DE ENTREVISTA" PARA LA INTEGRACION DE LA
CALIFICACION ASIGNADA. === === === o e e e o e e e e e

7. DETERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION POR PARTE DEL COMITE =--==-====nnmmmmmmmmmmmmeaaae
8.- FIRMA DEL ACTA Y CIERRE DE LA SESION. === s o oo oo

- DESARROLLO DE SESION ;
1.- LEIDO EL ORDEN DEL DIA, SE APRUEBA SU CONTEN|DO.===================mmmmmmmomomoomoee ; ------ SR
2.-DE LA REVISION DEL EXPEDIENTE SE PRESENTA EL CONCENTRADO DE RESULTADOS GLOBALES
OBTENIDOS POR LOS CANDIDATOS QUE PARTICIPARON EN LOS PROCESOS DE SELE_CCION, EN EL QUE SE
INFORMA QUE HUBO UN TOTAL DE CIENTO TREINTA Y CUATRO ASPIRANTES REGISTRADOS EN
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, DE LOS CUALES SETENTA Y. SEIS APROBARON EL FILTRO CURRICULAR DE
TRABAJAEN; Y SOLO DIEZ CANDIDATOS PRESENTARON LA EVALUACION TECNICA, APROBANDO TRES
CANDIDATOS, DE IGUAL FORMA PRESENTARON LA EVALUACION DE HABILIDADES; SIN EMBARGO EN EL
COTEJO DOCUMENTAL DOS CANDIDATOS FUERON DESCARTADOS POR NO PRESENTAR ACREDITAR LA
DOCUMENTACION NECESARIA. POR LO ANTERIOR, SOLO SE PRESENTO UN CANDIDATO A ENTREVISTA
CON EL COMIT B mm oo oo oo

PUNTAJES TOTALES
. PUNTAJE

. PUNTAJE

PUNTAJE EN PUNTAJE EN PUNTAJE EN ACUMULADO DE
FoLio DEL EN ;

CONOCIMIENTOS HABILIDADES EXPERIENCIA ) LAS ETAPAS 1,11,

PARTICIPANTE MERITO

wr (20) (20) (20) (15) - 11
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COMITE TECNICO DE SELECCION
ACTA NO. CTS / COMAR/ JDA /05/ 2019
ENTREVISTA Y DETERMINACION

GOBERNACION COMAR

COMISION MEXICANA
DE AYUDA A REFUGIADOS

SECRETARIA DE COBERNALION

70-86074 27.9 17.2 . 10.5 4.8 60.4

ETAPA DE ENTREVISTA
3.- SE REALIZA LA EXPLICACION DE LA DINAMICA QUE SE LLEVARA A CABO PARA LA APLICACION DE LA
ENTREVISTA Y SE RESUELVEN DUDAS, === =n===mmmmmm e oo e

4. APLICACION DE LA ENTREVISTA DE COMITE AL CANDIDATO. ~-m-mmmmmmmm e v

5. UNA VEZ CONCLUIDA LA ENTREVISTA AL CANDIDATO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
NUMERAL 229 DE LAS DISPOSICIONES, SE ENTREGAN LOS FORMATOS “REPORTE DE ENTREVISTA" QUE
DEBERAN SER REQUISITADOS POR CADA INTEGRANTE DEL COMITE. ==============m oo
EN VIRTUD DE LOS SENALAMIENTOS Y ARGUMENTOS QUE SE HAN ASENTADO EN LOS “REPORTES DE
ENTREVISTA” LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS POR EL CANDIDATO SON: =============mmmooommmo oo

FoLlo: 70-86074
PRESIDENTA: 93
SECRETARIO TECNICO: 75
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA: 70

DETERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION ----=---- ——
DESPUES DE REALIZADA LA ENTREVISTA LOS PUNTAJES FINALES QUEDARON DE LA SIGU]ENTE MANERA: -

PUNTAJE FINAL

FoLo PUNTAJE ACUMULADO DE LAS ETAPAS ENTREVISTA TOTAL
' - LI T : (25) J :
70-86074 60.4 . 19.8 5 80.2

PRESIDENTA: APTA PARA EL PUESTO, TIENE EXPERIENCIA EN TRATO AL PUBLICO Y EMPATIA HACIA CON
PERSONAS CON NECESIDADES DE PROTECCION. CARACTER EMPATICO PERO FUERTE, EN CASO DE
TENER SOLICITANTES DIFICILES. === ==mmmmmmm oo oo oo e e e e e oo
SECRETARIO TECNICO: LA CANDIDATA TIENE LOS CONOCIMIENTOS MINIMOS SUFICIENTES, TECNICOS Y
TEORICOS, PARA CUBRIR LA VACANTE. DE ACUERDO AL PERFIL DE PUESTO, SE NECESITA CAPACITACION
EN INGLES CONVERSACIONAL st st e mt et as o s e R i st s e e S e s s S s S S s
REPRESENTANTE DE LA SFP: LA CANDIDATA CUENTA CON EXPERIENCIA AFIN A LAS FUNCIONES DEL
PUESTO. TUVO SERIAS LIMITACIONES PARA EXPRESARSE EN INGLES, AUNQUE DEMOSTRO COMPRENSION

AUDITIVA, NO PUDO EXPRESAR LA TOTALIDAD DE LAS RESPUESTAS EN ESE IDIOMA. DEBERAN i

FORTALECER SUS HABILIDADES DE CONVERSACION. =========n==nmnmmmmmommo oo oo e mmmmmmmee

DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 36, 37, 38 Y 39 DEL REGLAMENTO, EL
COMITE TECNICO DE SELECCION DETERMINA QUE EL CANDIDATO GANADOR PARA INGRESAR A LA
COORDINACION GENERAL DE LA COMISION MEXICANA DE AYUDA A REFUGIADOS COMO SERVIDOR
PUBLICO DE CARRERA TITULAR, CONFORME A LO SENALADO EN CADA UNO DE LOS REPORTES DE
ENTREVISTA Y QUE FORMAN PARTE DE ESTA ACTA (ANEXO), ES: === =====m==mmmm oo m oo oo

NOMBRE DEL CANDIDATO
SELECCIONADO

FOLIO ASIGNADO POR TRABAJAEN
PUESTO VACANTE A OCUPAR: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA

CODIGO DEL PUESTO 04-N0O-1-M1C0O14P-0000142-E-C-T

NIVEL TABULAR Oon

CARACTER OCUPACIONAL SERVIDORA PUBLICA DE CARRERA TITULAR
COORDINACION GENERAL DE LA COMISION MEXICANA DE
AYUDA A REFUGIADOS '

LOPEZ RAMIREZ MYRNA LEONOR
70 -86074

ADSCRIPCION DE LA VACANTE
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GOBERNACION COMAR ACT:,?;"JfJfé’z,‘:fip?Es,E%?f;‘&:

ENTREVISTA Y DETERMINACION

SBERN N COMISION MEX:
O AYUDA A R

$20,309.86 (VEINTE MIL TRECIENTOS NOVENTA PESOS
PERCEPCION ORDINARIA MENSUAL 86/]00 MONEDA NAC|ONA|_)

FECHA DE INGRESO AL PUESTO 16 DE NOVIEMBRE DE 2019

NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR, SE DA POR CONCLUIDA LA SESION A LAS T1:30 HORAS DEL 12
‘DE NOVIEMBRE DE 2019, FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN PARA CONSTANCIA, DE LOS QUE EN ELLA
INTERVINTERON 7= === 5 oo oo o o e e o e e e e e e e e e e oo

Presidenta del CTS

-

/ L

/

Mtra. Yolotli Fuentes Sanchez
Directora de Atencidon'y Vinculacion Institucional de la
Coordinacion General de la Comisiéon :

Mexicana de Ayuda a Refugiados
Con Fundamento en la frac. V del humeral 126 de las Disposiciones

Secretario Técnico : Representante de la
: ~ Secretaria de la Funcién Publica

AL Y. o ,
Lic. Artlro sfaﬁ' Martinez Luna Lic. Luis Enrique Becerra Garcia
Jefe de Degar_aﬁemo»d/e Recursos Director de Mejora de la Gestion
Humanos y Materiales en la Publica del Organo Interno de Control
Coordinacién General de la Comisiéon en la Secretaria de Gobernacion

Mexicana de Ayuda a Refugiados
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